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ПЕРЕДМОВА 

Розбудова партнерств! Саме з цим гаслом минув наш 2020 рік. Всі наші проєкти, над якими ми працювали 
протягом минулого року, передбачали співпрацю – з іншими громадськими об'єднаннями, владою та 
бізнесом. Наша організація просуває рівноправний діалог за принципом «знизу-догори», заохочує 
консультації та пошук консенсусу, прагне налагодження партнерських взаємовідносин і залучення різних груп 
інтересів. Це є передумовою для нас, як у здійсненні власного врядування, так і у вимогах до органів 
державної влади, місцевого самоврядування, взаємовідносинах з партнерами. 
 
ГЦ «Нова генерація» є членом Місцевого партнерства зайнятості (МПЗ)  в м. Херсон, яке  визначає та реалізує  
відповідні  рішення місцевих проблем на ринку праці.  Наприклад,  роботодавці зі сфери туризму вказують на 
відсутність якісної практичної підготовки молоді в системі професійних училищ,. Багато випускників закладів 
професійно-технічної освіти і підготовки не можуть знайти роботу та пристосовуватися до швидких змін на 
ринку.  Завдяки партнерству у минулому році було зміцнено матеріально-технічної базу професійних 
навчальних училищ, оновлено навчальні програми центрів перепідготовки та професійних училищ. Майстри та 
студенти Херсонського  вищого комерційного училища пройшли навчання на кулінарних курсах та майстер-
класах від відомих шеф-кухарів. Також, за результатами навчання та конкурсу бізнес-планів 18 херсонців та 
херсонок отримали індивідуальні гранти для розвитку власної справи. 
 
У минулому році  наша організація ініціювала створення Громадської Платформи Херсона -  партнерства, що 
об’єднує зусилля 15 потужних організацій громадянського суспільства для вирішення питань розвитку 
громади. У громадських організацій з’явився хаб - простір, де відбуваються події, що сприяють обміну 
інформацією та досвідом між членами Платформи. 
 
У 2020 році наша  організація увійшла  до мережі хабів проєкту Pact «Жінки України: залучені, спроможні, 
незламні» і стала Південним хабом  з організаційного розвитку жіночих правозахисних організацій 
Херсонської, Миколаївської та Одеської областей. Ми працюємо з 13 організаціями та консультуємо і 
супроводжуємо у процесах оцінки власної спроможності, розробки стратегічних планів, політик та процедур. 
 
Протягом року 30 учасниць завершили навчання у Школі тренерок. Це тренінговий курс був запроваджений 
для тих, хто хоче стати тренером/кою  або є тренером/кою-початківцем і хоче поглибити свої знання, 
відпрацювати тренерські навички та поповнити скарбничку тренерських фішок, зокрема і в проведенні 
онлайнових тренінгів. 
 
Підписуйтесь на сторінку нашої організації та стежте за анонсами та новинами!  
 
 

Громадський центр «Нова генерація» 

Ми — відповідальна громадська організація, орієнтована на результат. 25 років системної роботи принесли 

позитивні зміни: ми успішно впровадили більше 100 проектів у громадах. Ми ділимося секретами реалізації 

найсміливіших ідей та допомагаємо знайти ресурси для їх втілення в життя. Ми навчаємо займатися 

громадською діяльністю професійно та знаходити нових надійних партнерів для перспективного розвитку. 

З нами виросло покоління розумних та відповідальних людей ☺ 

 

Команда Громадського центру «Нова генерація» 
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ПРОГРАМОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Проект «Голос громади в місцевому самоврядуванні» 

Наша організація з 2017 року була регіональним партнером програми «Децентралізація приносить кращі 

результати та ефективність» (DOBRE), в Херсонській області. Програма виконувалась міжнародною 

організацією Global Communities та фінансувалась Агентством США з міжнародного розвитку (USAID). 

Ми працювали з 10 об’єднаними громадами Херсонської області: Кочубеївська, Музиківська, Чаплинська, 

Присиваська, Асканія-Нова, Високопільська, Великокопанівська,     Новорайська, Станіславська, Тавричанська. 

Робота організації з громадами-партнерами Програми DOBRE  фокусувалась на активізації громадян та 

залученні їх до процесів прийняття рішень.  Ми співпрацювали з 10 місцевими радами по запровадженню 

механізмів участі,  здійснювали підтримку у  створенні молодіжних рад та їх діяльності. Також наша 

організація працювала з місцевими громадськими організаціями,  ініціативними групами  через  навчання та 

консультації, а також  через надання фінансової підтримки на реалізацію проектів із соціальної згуртованості в 

громадах. 

За результатами нашої роботи в громадах розроблені та запроваджені такі механізми участі як Е-петиція, 

місцева ініціатива,  громадські слухання, бюджет участі. Крім того, у 9 громадах були створені молодіжні 

консультативно-дорадчі органи - молодіжні ради 

Розвиток місцевих громадських організацій. 

Одним з напрямків нашої роботи була підтримка організаційного розвитку місцевої громадських організацій у 

громадах. За час нашої роботи зареєструвались та розпочали  роботу 3 місцеві ГО: ГО Інформаційний правовий 

центр "Едельвейс" ( Чаплинська ОТГ),  ГО «Продуктивні ініціативи» (Асканія-Нова ОТГ), ГО «Моя громада-мій 

добробут (Кочубеївська ОТГ). ГО  в таких питаннях організаційного розвитку: 

• Оцінку організаційної спроможності (ARC) 

• Розробка плану організаційного розвитку 

• Розробка стратегічного плану організації 

• Розробка політик та процедур (положення про членство в ГО, Положення про конфлікт інтересів, 

Положення про закупівлю товарів, робіт та послуг, політики управління, обліку та контролю фінансами 

та майном ГО) 

• Проєктний менеджмент  

Наша організація здійснювала експертний супровід для 9 місцевих рад щодо створення молодіжного 

консультативно-дорадчого органу.  В результаті було створено 8 Молодіжних рад та 1 дитяча дорадча 

рада. Наш експертний супровід здійснювався на етапі створення та під час роботи вже створених 

молодіжних/дитячих рад і включав: 

• Здійснення підготовчої роботи з органами влади щодо впровадження молодіжної політики в громаді, 

запровадження посади молодіжного працівника; 

• Проведення навчання для молоді та проведення заходів з активізації молоді (квести, зустрічі, ігри) на 

локальному рівні. 

• Залучення молоді до управління справами громади та процесу прийняття рішень  (секретний агент, 

громадський моніторинг, участь у бюджетних комісіях, сесіях, тощо). 
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Південний хаб з організаційної та технічної спроможності в проєкті «Жінки України: 

залучені, спроможні, незламні» 

Наша організація працює як Південний міжрегіонального ресурсного центру з розвитку 
потенціалу жіночих організацій (далі - Південний міжрегіональний хаб) на території Херсонської, 
Миколаївської та Одеської областей.  
 

В рамках проєкту «Жінки України: залучені, спроможні, незламні» ми розбудовуємо й наш 
організаційний потенціал – беремо участь у навчанні, тренінгах, семінарах, спільнотах практиків та 
отримуємо менторську підтримку через участь у робочих нарадах-консультаціях для хабів, що 
дозволяє  підвищити рівень компетентності та посилити спроможність експертів/-ок нашого хабу. 
 
Зокрема, наші тренерки та експертки пройшли навчання у 2020 році з таких тем: 

• Інтегрування ґендерного підходу в місцеві плани розвитку та інструменти адвокації 

• Попередження гендерно зумовленого насильства та надання послуг постраждалим від ГЗН 
 

Конкурс «Суперсила для жіночих правозахисних організацій» 
 
В рамках конкурсу, двома хвилями протягом 2020 року,  до участі в проєкті були відібрані  11 

організацій з трьох південних областей, з якими було підписано меморандум про співпрацю: 
 

Одеська область: 

• БФ “Вітри змін” 

• ГО “Сама” 

• ГО “Підтримка. Захист Турбота” 
Херсонська область: 

• ГО «Жива-Я» 

• ГО «Інформаційно-ресурсний центр «Едельвейс» 

• ГО «ХОЦ «Успішна жінка» 

• ГО «Усі свої» 

• БО «Фонд громади міста Гола Пристань "Свята Ольга» 
Миколаївська область: 

• ГО «Енерджи лайф» 

• МФ «Любисток» 

• ГО «Фонд громади Вознесенська» 
 

Відібрані організації отримали експертний супровід та послуги з організаційного розвитку від 

нашого хабу, зокрема: 

• Оцінка організаційного та технічного потенціалу ITOCA та OPI 

• Розробка Планів інституціонального розвитку 

• Тренінги 

• Консультації 

• Менторінг 

• Мережування 
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Наша організація виступила ініціатором створення широкого партнерства місцевих 
громадських організацій. Громадська платформа Херсона, заснована у 2020 році, об’єднує зусилля 
організацій громадянського суспільства для вирішення питань місцевого значення та бачення шляхів 
місцевого розвитку громади, посилює потенціал організацій громадянського суспільства, сприяє 
обміну інформацією та досвідом між ними. 
 
Засновниками  Платформи є такі організації: 
 
1.   ГО ГЦ Нова генерація 
2. ГО “ІРЦ Правовий простір” 
3. ГО ХОЦ “Успішна жінка” 
4. ГО Центр культурного розвитку “Тотем” 
5. БО Фонд громади міста Херсон “Захист” 
6. БО “Майбутнє Херсонщини” 
7. ГО “Urban Re-Public” 
 

8. ГО “Жива-Я” 
9.  ГО “Всеукраїнська організація осіб з 
інвалідністю “ВЕЛІД” 
10. ГО “Бізнес-асоціація “Ми-Херсонці” 
11. БО “Інша” 
12. ГО “Імпульс Херсонщини” 
13. БО “Позитивні жінки” 
14. БО «Сонячні діти Херсощини» 
 

  
Цілі Громадської  Платформи Херсона:  
 

1) сприяння соціальній згуртованості громади; 
2) співпраця організацій громадянського суспільства з органами місцевого самоврядування, 
органами виконавчої влади, бізнесом щодо вирішення питань місцевого значення; 
3) залучення мешканців до процесу прийняття рішень через розробку та вплив на прийняття актів 
місцевого самоврядування, місцевих програм стосовно розвитку громади та контроль за їх 
виконанням;  
4) сприяння відкритості та прозорості прийняття рішень органами влади на місцевому рівні; 
5) здійснення адвокаційної діяльності, спрямованої на просування прав та інтересів членів громади, а 
також захист прав людини. 
 
Наші принципи:  
- відкритість  
- доступність 
- свобода слова 
- демократія та верховенство права 
- рівні можливості 
 

- прозорість діяльності  
- аполітичність 
- недискримінація 
добровільність 

Сайт http://khersoncommunityplatform.org 

Сторінка у Facebook https://www.facebook.com/khersoncommunityplatform  

Громадська платформа Херсона  - це партнерство, яке допоможе твоїй організації стати сильнішою! 

Долучайся до нашого партнерства, заповнюй заявку на вступ до Громадської Платформи Херсона 

https://forms.gle/egwStuoje8BCcZc68  

http://khersoncommunityplatform.org/
https://www.facebook.com/khersoncommunityplatform
https://forms.gle/egwStuoje8BCcZc68
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МІСЦЕВЕ ПАРТНЕРСТВО ЗАЙНЯТОСТІ У М. ХЕРСОН 

 

Громадський центр  «Нова генерація» є членом Місцевого партнерства 

зайнятості (МПЗ)  в м. Херсон та адмініструє його діяльність.  

 

Партнерство   визначає та реалізує  відповідні  рішення місцевих проблем на 

ринку праці.  В Херсоні до складу МПЗ увійшли обласний та міський центр зайнятості населення, 

Херсонська міська рада, роботодавці м. Херсон, місцеві професійні навчальні технічні училища, ГО 

«Громадський центр «Нова генерація», ГО "Південна асоціація шеф-кухарів України" та інші 

громадські організації.   

 

За результатами проведеного дослідження протягом 2018-2019рр., галузями економіки з 

найбільшим потенціалом для зростання та забезпечення зайнятості у м. Херсон були визначені: 

туризм (включаючи послуги, громадське харчування), ресторанний та готельний бізнес. В той же час, 

існують питання, які потребують вирішення:  неформальна зайнятість, невідповідність кваліфікації та 

брак робочої сили, брак робочої сили через трудову міграцію, можливості перепідготовки та 

самозайнятості для осіб, які нещодавно отримали статус безробітних. 

 

Роботодавці вказують на відсутність якісної практичної підготовки молоді в системі професійниї 

училищ, а також на низьку мотивацію до роботи та надмірні вимоги до рівня зарплати.. Багато 

випускників закладів вищої та професійно-технічної освіти і підготовки не можуть шукати роботу, 

пристосовуватися до швидких змін на ринку та мають катастрофічно низький рівень знань і навичок 

підприємництва. 

 

Завдяки партнерству у минулому році було зміцнено матеріально-технічної базу професійних 

навчальних училищ, оновлено навчальні програми центрів перепідготовки та професійних училищ. 

Майстри та студенти Херсонського  вищого комерційного училища пройшли навчання на кулінарних 

курсах та майстер-класах від відомих шеф-кухарів. Також, за результатами навчання та конкурсу 

бізнес-планів було надано 18 індивідуальних грантів для розвитку самозайнятості  в м. Херсон. 

 

Сторінка Місцевого партнерства з питань зайнятості у м. Херсон в соціальній мережі Facebook 

https://www.facebook.com/LEPKherson   

Проект “Інклюзивний ринок праці для створення робочих місць в Україні” впроваджується 

Міжнародною організацією праці та фінансується Урядом Королівства Данії. 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/LEPKherson


7 
 

 

«ТІН СПІРІТ» МАНДРУЄ КРАЇНОЮ  

 

 

 

 

 

На Херсонщині з 1 по 10  грудня 2020 року відбувся  17 Мандрівний міжнародний фестиваль 

документального кіно про права людини Docudays UA. 

 

17-й Docudays UA – про дорослішання. Це час, коли чутливо та гостро реагуєш на дійсність, 

переосмислюєш та формуєш свої погляди, вчишся бути самостійним. Однак для нас це можливість 

подивитись на дорослість не лише в особистому вимірі.  

 

У контексті державної політики фестиваль запропонував розібратись у правах дітей: 

• Чи можуть діти розглядатись не лише як об’єкти захисту, але й як суб’єкти прав?  

• Як може звучати голос молодi в обговоренні суспільних питань? 

• Як у ситуації збройного конфлікту держава може протидіяти насильству й експлуатації дітей, 

реалізовувати їхні права на освіту та розвиток? 

• Чи обмежується процес дорослішання викликами підліткового віку? 

Фестиваль у Херсонській області у 2020 році відбувся  у 4 містах та містечках України: 

м. Херсон, м. Нова Каховка, м. Гола Пристань, с. Чаплинка. 

 

Проведено 23 спеціальних показів, у яких взяли участь 393 особи. 

Проведено 10 відкритих показів, у яких взяли участь 63 особи Усього проведено 6 заходів онлайн. 

Усього проведено 27 заходів офлайн. 

Усього в заходах фестивалю у Херсонській області взяли участь 456 осіб. 

 

До проведення фестивалю у Херсонській області залучено такі заклади та установи: 

• БО «Фонд громади м. Гола Пристань «Свята Ольга» 

• Батьківський комітет та Рада ЗОШ №8 м. Нова Каховка 

• КП «Агенція регіонального розвитку», м. Нова Каховка 

• ГО “ІПЦ”Едельвейс”, с. Чаплинка 

• Херсонська централізована бібліотечна система (філія №3) 

• Suspilne UA, херсонська філія 

 

Всього у  Херсонській області фестиваль проходив у 4  локаціях, здійснено 33  перегляди 
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9-й Форум розвитку громадянського суспільства «Імунітет до ілюзій» 17 

грудня 2020 року 

Вперше Форум відбувся у вигляді Всеукраїнського телемарафону, який об’єднав 

всі регіони країни. 25 комунікаційних платформ у всіх регіонах України сформували інтерактивну 

мапу громадянського суспільства, яка демонструє єдність у часи непевності. Тема «Імунітет до 

ілюзій» зосередила Форум на процесі розвитку спроможності організацій громадянського суспільства 

(ОГС) у мінливому та непростому середовищі. Особлива увага була приділена ролі та місії ОГС у 

формуванні ВВП країни як «доданої вартості» громадянського суспільства, а також сприянню 

міжсекторального партнерства між громадянським суспільством, бізнесом та урядом. Окремі секції 

були присвячені взаємодії громадянського суспільства та органів державної й місцевої влади. 

Регіональним партнером Форуму у Херсонській області став Громадський центр «Нова генерація»  та 

Громадська Платформа Херсона, які забезпечили роботу офлайнового локального майданчику 

Форуму. 

В рамках Форуму відбулись: 

• Презентація Громадської Платформи Херсона як партнерства та презентація хабу Платформи.  

• Презентація «Успішні моделі організації безпечного середовища у сільських громадах. 

Український та міжнародний досвід», яку провела  Наталя Бімбірайте, керівниця спільного 

проєкту БО "Фонду милосердя та здоров’я" та ГО "ІРЦ "Правовий простір" - "Шерифи для 

нових громад".  

• Майстер-клас "Арт-активізм для ОГС: Креативні елементи адвокації, які допомагають стати 

більш  помітними" від Олени Афанасьєвої, голови ГО Центр культурного розвитку "Тотем" 

увійшов  до програми всеукраїнського телемарафону та транслювався на Youtube сторінці 

Організації. Майстер-клас був присвячний тому як громадській організації з її розумними 

активностями та непростими кампаніями не загубитися у цьому вирі інформації, яким 

насичений сучасний світ? Як достукатися до людей, як викликати правильні (а до того ж ще й 

стійкі) емоції і асоціації? Як зробити так, щоб депутати проголосували за потрібне рішення, і чи 

може у цьому допомогти креативність?  

• Експертна дискусія «Зміни до Закону України “Про місцеве самоврядування” та Статуту 

Херсонської громади: зміни, які нас чекають», в якій взяли участь та виступали члени 

Громадської ради при міському голові, Форуму «Синергія Херсону» та Громадської Платформи 

Херсона. 

Регіональні події Форуму розвитку громадянського суспільства «Імунітет до ілюзій» проводились на 

місцях регіональними партнерами у межах «Ініціативи секторальної підтримки громадянського 

суспільства України», що реалізується ІСАР Єднання у консорціумі з Українським незалежним 

центром політичних досліджень (УНЦПД) та Центром демократії та верховенства права (ЦЕДЕМ) 

завдяки щирій підтримці американського народу, наданій через Агентство США з міжнародного 

розвитку. 
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Школа тренерів та тренерок 

Протягом року 30 учасниць завершили навчання у Школі тренерок. Це тренінговий курс був 

запроваджений для тих, хто хоче стати тренером/кою  або є тренером/кою-початківцем і хоче 

поглибити свої знання, відпрацювати тренерські навички та поповнити скарбничку тренерських 

фішок, в тому числі і у проведення онлайнових тренінгів. 

 

ГО «Громадський центр «Нова генерація» здійснює навчання та консалтинг 

ініціативних груп і організацій громадянського суспільства за  темами: 

 
• Створення та реєстрація ОГС 
• Стратегічне планування 
• Розробка плану організаційного розвитку ОГС 
• Належне врядування в ОГС 
• Фінансовий менеджмент 
• Розробка проектів 
• Управління проектами 
• Лідерство в ОГС 
• Участь у процесах прийняття рішень 
 
 
Протягом 2020 року команда ГО «Громадський центр «Нова генерація»: 
 
• провела 15 тренінгів 

• надала 47 консультацій (53, 5 годин) 

• здійснила 12 оцінок організаційного розвитку 

• Організувала і провела 1 форум 

• провела 1 фестиваль 

 

Наші клієнти — місцеві громадські організації, ініціативні групи, лідери та лідерки організацій. 
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Бюджет організації у 2020 році 
 

 
 
 

  
  

Надходження 

Донори : Дол. США 

Програма ДОБРЕ 75000 

Міжнародна організація праці  142000 

ІСАР 3400 

UCBI 23720 

PACT 44500 

Добровільні пожертви від фізичних осіб  1500 

РАЗОМ : 290120 

Витрати (долари США) 

Адміністративні витрати 90120 

Програмні витрати 200000 

Разом : 290120 


